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Oggetto: Statuto comunale: riapprovazione statuto comunale.

COPIA

L’anno duemiladiciannove e questo di venticingeemese di luglio alle ore 19 in Latera nella Sala
delle adunanze posta nella sede Comunale, si gorilirf€onsiglio Comunale in seduta straordinaria
per trattare gli affari posti all'ordine del giorno

Presiede I'adunanza il Signor Di Biagi Frances&indaco

Componenti Qualifica Presenf\ssenti
Di Biagi Francesco Sindaco S
Fronio Alessandro Consigliere S
Cesaretti Paolo Consigliere S
Ginanneschi Riccardo Consigliere S
Bonanni Aurora Consigliere S
Funghi Alessio Consigliere S
Mandaglio Giuseppe Consigliere S
Fiorucci Fabio Consigliere S
Montanari Patrizia Consigliera S
Dinarelli Mario Consigliere S
Freddiani Elena Consigliera S
Presenti 7  Assenti 4

Partecipa il sottoscritto Dr. Tramontana Mariosg®égretario del Comune incaricato della redazione

del verbale.

Il Presidente riconosciuta la validita del numezgdle degli intervenuti per poter deliberare, dichi

aperta la seduta.
La seduta € pubblica



Entra il consigliere di minoranza Dinarelli Mario

IL CONSIGLIO COMUNALE

Visto l'art. 6 punto 4 del TUEL che recit&fi statuti sono deliberati dai rispettivi consiglon il voto favorevole dei due
terzi dei consiglieri assegnati. Qualora tale mamgginza non venga raggiunta, la votazione é ripetntauccessive sedute
da tenersi entro trenta giorni e lo statuto € apgto se ottiene per due volte il voto favorevoléadeaggioranza assoluta
dei consiglieri assegnati. Le disposizioni di cipeesente comma si applicano anche alle modifsthautarie.”

Vista la propria delibera CC n. 27 del 27.6.2016 leoquale si approvava il nuovo statuto Comunale;

Constatato che in detta delibera non ¢ stata raggla maggioranza dei due terzi dei consigliesegsati e che pertanto la
votazione dovra essere ripetuta in un’altra sedatienersi entro 30 giorni;

Considerato altresi che si & provveduto a convottarensiglio per il 25.07.2019 per provvedere aprovazione del
nuovo statuto cosi come prevede il TUEL;

Visto il parere favorevole del Responsabile ded@Amministrativa espresso ai sensi dell'art. 4T

Con voti favorevoli unanimi.
DELIBERA

1) Di approvare il nuovo statuto comunale compostm.dds articoli numerati dal numero 1 al numero &fegato
parte integrante e sostanziale al presente atto;

2) Didare atto che il nuovo statuto entrera in vigeeorsi 30 giorni dalle pubblicazioni all'albo twgo on-line;

3) Di dare atto che lo statuto sara pubblicato sul BRHgione Lazio ed inviato al Ministero dell'Interper essere
inserito nelle raccolte ufficiali degli statuti commali;

4) Di dare atto che il nuovo statuto sostituisce iragente quello approvato con delibera CC n. 6328€69.1991.

STATUTO COMUNALE




Approvato con deliberazione del Consiglio Comunale
n. 29 del 25.07.2019
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TITOLO | PRINCIPI FONDAMENTALI
Art. 1 Definizione

. I Comune di Latera € Ente locale autonomo nell'@nbei principi fissati dalle leggi generali delRepubblica - che
ne determinano le funzioni - e dal presente Statuto

. Esercita funzioni proprie e funzioni conferite @dikggi statali e regionali, secondo il principicsdssidiarieta.

Art.2 Autonomia e Principi
I Comune ha autonomia statutaria, normativa, degaativa € amministrativa, nonché autonomia impasite
finanziaria nell'ambito dello statuto e dei progrgolamenti, e delle leggi di coordinamento dehariza pubblica.

Il Comune ispira la propria azione al principio sblidarieta operando per affermare i diritti deftadini, per il
superamento degli squilibri economici, sociali,ilcie culturali e per la piena attuazione dei pijiai eguaglianza e di
pari dignita sociale, dei sessi, e per il compttituppo della persona umana.

Il Comune, nel realizzare le proprie finalita, assuil metodo della programmazione; persegue il gatw fra gli
strumenti di programmazione degli altri comuni,l@grovincia, della regione, dello Stato e dellave@nzione europea
relativa alla Carta Europea dell’autonomia locitejata a Strasburgo il 15 ottobre 1995.

L'attivita dell’lamministrazione comunale € finaleta al raggiungimento degli obiettivi fissati sedoni criteri
dell’'economicita di gestione, dell’efficienza e kifficacia dell’azione; persegue inoltre obiettidi trasparenza e
semplificazione.

I Comune, per il raggiungimento dei detti fini,gonuove anche rapporti di collaborazione e scambio altre
comunita locali, anche di altre nazioni, nei limétinel rispetto degli accordi internazionali. Tedpporti possono
esprimersi anche attraverso la forma di gemellaggio

Il Comune ispira la propria attivita alla tutelaléa valorizzazione dell'ambiente, del territorialelle sue risorse. Ispira
inoltre la tutela dei valori storici e delle traiiai locali.

I Comune assicura la tutela, la valorizzazioneadfrlizione del suo patrimonio culturale, monuméntatorico,
paesaggistico e urbanistico; riconosce e si segpesitario dei valori positivi delle tradizioni elth specificita storica
della comunita, si propone di favorire, nellambidelle proprie competenze, le iniziative volte adluppare la
conoscenza ed i rapporti fra diverse popolaziativerse culture.

I Comune svolge le sue funzioni anche attraveesattivita che possono essere adeguatamente eserdilla
autonoma iniziativa dei cittadini e delle loro famoni sociali.

Art. 3 Sede
. La sede del Comune ¢ sita in Piazza della Rocda ba sede potra essere trasferita con deliberazi@h consiglio
comunale. Presso la detta sede si riuniscono, anidimente, gli organi e le commissioni comunali.

. Solo in via eccezionale, per esigenze particotamn deliberazione della giunta comunale, potrarssere autorizzate
riunioni degli organi e commissioni in altra sede.



. Sia gli organi che le commissioni di cui al primonuma, per disposizione regolamentare, potranndrsiyanche in
via ordinaria, in locali diversi dalla sede del Goma.

Art.4 Territorio e Popolazione

. Il territorio appartenente al Comune, sul qual®esercita la sua potesta e le sue funzioni, capassuperficie di HA
2265 e si articola nel capoluogo di Latera e néleioni storicamente riconosciute della cantonidrd_atera. |l
territorio di Latera € topograficamente delimitatal confine con i limitrofi Comuni di Pitigliano,d8ano, Onano,
Gradoli e Valentano.

. Le modificazioni alla denominazione ed al terrilocomunale sono apportate con legge regionalenai sell’art.133
della Costituzione, previa audizione della popaagidel Comune.

. La popolazione del Comune é costituita dalle pers@sidenti, stabilmente appartenenti alla comudithatera e
partecipi dei diritti e dei doveri che tale condizé comporta, dalle persone presenti sul territoamunale e dalle
persone iscritte all'anagrafe comunale dei residdigstero.

Art. 5
Stemma. Gonfalone. Fascia Tricolore. Distintivo detindaco

. I Comune ha un proprio stemma ed un proprio gomi@| di cui fa uso nelle cerimonie ufficiali e medlltre pubbliche
ricorrenze, previa deliberazione della Giunta coabein

. Il gonfalone del Comune e lo stemma comunale s@positati presso la casa comunale.

. La fascia tricolore, che é distintivo del sindaéocompletata dallo stemma della Repubblica e datbonma del
comune.

6. L'uso dello stemma, del gonfalone e della fasd@tore & disciplinato dalla legge.

7. L'uso dello stemma puo essere autorizzato con eiitione della Giunta.

Art. 6
Pari Opportunita

1. 1l Comune, al fine di garantire pari opportunita tomini e donne:

a) garantisce la presenza di entrambi i sessi nellmt@iComunale e negli organi collegiali non eléttiv
nonché negli organi collegiali degli enti, azieratkistituzioni da esso dipendenti, nel rispettdedel
formalita stabilite dalla normativa.

b) assicura pari dignita di uomini e donne sul lavoronformemente alle direttive impartite dalla
presidenza del consiglio dei ministri-dipartimedtdla funzione pubblica;

C) garantisce la partecipazione delle proprie dipetidaincorsi di formazione e di aggiornamento
professionale in rapporto proporzionale alla lorespnza nei ruoli organici.

2. adotta tutte le misure per attuare le direttivdad€omunita europea in materia di pari opporturstilla base di
guanto disposto dalla Presidenza del Consiglidviieistri - dipartimento della funzione pubblica.Ra presenza di
entrambi i sessi nella Giunta comunale, trova applone il successivo articolo 24.

Art. 7
Assistenza, integrazione sociale e diritti delle pgone diversamente abili.
Coordinamento degli interventi.

. Il Comune promuove forme di collaborazione coni atmuni e I'azienda sanitaria locale, per dareaatione agli
interventi sociali e sanitari previsti dalla leggéebbraio 1992, n. 104, nel quadro della normatagionale, mediante
gli accordi di programma di cui allart 34, del T.U8 agosto 2000, n. 267, dando priorita agli weati di
riqualificazione, di riordinamento o di potenziartedei servizi esistenti.

. Allo scopo di conseguire il coordinamento degliementi a favore delle persone diversamente abifi cservizi
sociali, sanitari, educativi e di tempo libero aoer nel Comune, il sindaco provvede ad istituir@a@ninare un
comitato di coordinamento del quale fanno paresponsabili dei servizi medesimi.



3. All'interno del comitato viene istituita una segigé che provvede a tenere i rapporti con le persiiversamente abili
ed i loro familiari.

Art. 8
Conferenza Stato Citta - Autonomie locali
1. Nel’ambito del decentramento di cui alla L.15 n@ad2097, n. 59, il comune si avvale della confere®izdo — Citta -
autonomie locali, in particolare per:

a) linformazione e le iniziative per il miglioramenttellefficienza dei servizi pubblici locali;

b) la promozione di accordi o contratti di programmaensi dell’articolo 12 della legge 23 dicembre
1992, n.498 e successive modificazioni;

C) le attivita relative alla organizzazione di manigsoni che coinvolgono piti comuni, da celebrare in
ambito nazionale.

Art. 9
Tutela dei dati personali
1. 1l Comune garantisce, nelle forme ritenute piu E®nche il trattamento dei dati personali in susspeso si svolga
nel rispetto dei diritti, delle liberta fondamemtalonché della dignita delle persone fisiche, eniss della legge 31
dicembre 1996, n.675, e successive modifiche griazgoni.

TITOLO Il
ORGANI ISTITUZIONALI DEL COMUNE
(Consiglio — Sindaco - Giunta)
Capo | CONSIGLIO COMUNALE
Art. 10 Presidenza

1 1l Consiglio comunale & presieduto dal sindaco amlaonsigliere comunale nominato dal Consiglio;

2 Al presidente sono attribuiti, fra gli altri, i gt di convocazione e direzione dei lavori e déikaa del
Consiglio.

Art. 11
Consiglieri comunali — Convalida — Programma di gogrno
1.1 Consiglieri comunali rappresentano l'intero comdettorale del Comune ed esercitano le loro furizenza vincolo
di mandato.

2. Le indennita, il rimborso di spese e l'assistenzadde processuale per fatti connessi all’espletandel mandato dei
Consiglieri sono regolati dalla legge.

3. Il Consiglio provvede nella prima seduta alla cdidzadei consiglieri eletti, compreso il sindacagiadica delle cause
di ineleggibilita ed incompatibilita, ai sensi er i effetti dell'art. 41 del T.U. 18 agosto 2000,267.

4. Nella stessa seduta il sindaco comunica al Cowslglcomposizione della Giunta, tra cui il vicedsino, dallo stesso
nominata.

5. Entro tre mesi dalla prima seduta del Consigligifidaco, sentita la Giunta consegna, ai capigruppwiliari, il
programma relativo alle azioni ed ai progetti dairzare nel corso del mandato.

6. Entro i successivi 30 giorni il Consiglio esamirettd programma e su di esso si pronuncia con utsziome.

7.1l Consiglio definisce annualmente le linee prognaatiche con il DUP (Documento Unico di programmaeip del
bilancio preventivo e del bilancio pluriennale chell'atto deliberativo dovranno essere espressamdithiarati
coerenti con le predette linee, con adeguata nmtina degli eventuali scostamenti.

8. La verifica da parte del Consiglio dellattuaziomel programma avviene nel mese di luglio di ognhan
contestualmente all'accertamento del permanere dggilibri generali di bilancio previsto dall'art93 del T.U. 18
agosto 2000, n. 267.

Art. 12
Funzionamento del Consiglio — Decadenza dei Consayl



1. 1l funzionamento del Consiglio & disciplinato dapagito regolamento, approvato a maggioranza assalet
componenti, in conformita ai seguenti principi:

a gli avvisi di convocazione dovranno essere recttaConsiglieri, nel domicilio dichiarato, risget
al giorno di convocazione, almeno 3 giorni prima [gér le convocazioni in seduta ordinaria che per
le convocazioni in seduta straordinaria; 1 giornmp per le sedute straordinarie dichiarate urgdnti
giorno di consegna non viene computato. L’avviso ainvocazione pud essere recapitato
indifferentemente nel “ domicilio” o nella “ residza” a mezzo posta elettronica, posta certificata,
fax, sms e qualsiasi altro strumento informaticitednico nello spirito normativo di ridurre i cost
aumentare la produttivita del sistema pubblico.

b. nessun argomento pud essere posto in discussidagelativa pratica non sia stata depositata press
I'ufficio di segreteria, a disposizione dei conggl almeno 24 ore prima del giorno fissato per
I'adunanza di prima convocazione;

C. prevedere per la validita della seduta, la preseesgaluso il sindaco, del seguente numero di
consiglieri:

I. della meta dei consiglieri assegnati per la setupgima convocazione;

ii. di non meno di un terzo di Consiglieri assegnathentato all'unita superiore per le sedute di
seconda convocazione che potranno tenersi dopaalm®@ora dalla prima;

d. riservare al presidente il potere di convocaziodedirezione dei lavori;

€. fissare il tempo riservato, per ogni seduta, afktazione delle interrogazioni, interpellanze e
mozioni, assegnando tempi uguali alla maggioranzallee opposizioni per le repliche e per le
dichiarazioni di voto;

f. indicare se le interrogazioni, le interpellanze @zioni debbano essere trattate in apertura o afEusu
della seduta.

2. In pendenza dell’approvazione del regolamento diatuprecedente comma 1, nonché in casi di cortiesta, si
intendono costituiti tanti gruppi quante sono sdirappresentate in Consiglio e capogruppo deceieslista:

a) per il gruppo di maggioranza: il candidato consigliche ha riportato il maggior numero di voti tifprenza.

b) per i gruppi di minoranza: i candidati alla caritisindaco delle rispettive liste.

3- Il Consigliere é tenuto a giustificare per itori'assenza dalla seduta entro dieci giorni dsiéssa
4- La mancata partecipazione a cinque sedute coiigeovvero a otto sedute nell’'anno solare, saiastificato motivo,
da luogo allavvio del procedimento per la dichmome della decadenza del consigliere con contiestagviso
all'interessato che puo fare pervenire le sue gag@ni entro 15 giorni dalla notifica dell'avviso.
5- Trascorso tale termine la proposta di decadérs#ttoposta al consiglio. Copia della deliberafinata all'interessato
entro 10 giorni.
6- Ai Consiglieri comunali, su specifica richiestalividuale, pud essere attribuita una indennitdudizione anziché il
gettone di presenza, sempre che tale regime dnmidecomporti pari 0 minori oneri finanziari. N&lgolamento saranno
stabilite le detrazioni in caso di non giustificatasenza delle sedute degli organi per le qualiviene corrisposto il
gettone di presenza.
Art.13
Sessioni del Consiglio
1 1l Consiglio si riunisce in sessioni ordinarie esgssioni straordinarie.

1 Le sessioni ordinarie si svolgono entro i termirdvisti dalla legge:
a) per l'approvazione del rendiconto della gestionkéeteercizio precedente;
b) per la verifica degli equilibri dei bilancio di call’art.193 del T.U. 18 agosto 2000,n.267;

C) per lapprovazione del bilancio preventivo annuatiel bilancio pluriennale e della relazione
previsionale e programmatica;



d) per eventuali modifiche dello statuto.

2 Le sessioni straordinarie potranno avere luogaiaisiasi periodo.

Art. 14
Esercizio della potesta regolamentare
1 1l Consiglio e la Giunta comunale, nell’'esercizielld rispettiva potesta regolamentare, adottanbrisgetto dei
principi fissati dalla legge e dal presente stattegolamenti nelle materie ad essi demandati tedige.

2 | regolamenti, divenuta esecutiva la deliberaziding@pprovazione, sono pubblicati sul sito web dei@ne.

Art. 15
Commissioni consiliari permanenti

Il Consiglio comunale pud istituire, nel suo sermmmmissioni consultive permanenti composte coneraoit
proporzionale, assicurando la presenza, in esadjidtto di voto, di almeno un rappresentante qgmi gruppo.

3 Le sedute delle commissioni sono pubbliche.

Art. 16
Costituzione di Commissioni speciali
. Il Consiglio comunale, in qualsiasi momento, pustitoire commissioni speciali, per esperire indagonoscitive ed
inchieste.

. Per la costituzione delle commissioni specialivamo applicazione, in quanto compatibili, le norohdl’articolo
precedente. Alle opposizioni é attribuita la presizha delle commissioni aventi funzioni di contralldi garanzia.

. Con l'atto costitutivo saranno disciplinati i limé le procedure d’'indagine.

. La costituzione delle commissioni speciali pud essihiesta da un quinto dei consiglieri in carica proposta dovra
riportare il voto favorevole della maggioranza densiglieri assegnati.

. La commissione d'indagine pud esaminare tutti jlidel Comune e ha facolta di ascoltare il SindagbAssessori, i
Consiglieri, i dipendenti nonché i soggetti estaainunque coinvolti nelle questioni esaminate.

. La Commissione speciale, insediata dal presideeteahsiglio, provvede alla nomina al suo interdel, presidente.
Per la sua nomina voteranno i soli rappresentaifiogposizione limitatamente alla presidenza detenmissioni ad
essa riservate.

Art. 17
Indirizzi per le nomine e le designazioni
Il Consiglio comunale viene convocato entro i qugaagiorni successivi a quello di insediamento gefinire e
approvare gli indirizzi per la nomina, la desigma® e la revoca da parte del Sindaco, dei rappiaagéedel Comune
presso enti, aziende e istituzioni. Il Sindaco dand&o alle nomine e alle designazioni entro i digingiorni successivi.

Tutti i nominati o designati dal Sindaco, decadoan il decadere del medesimo Sindaco.

Art. 18
Interrogazioni

1.1 Consiglieri hanno facolta di presentare intermgai al Sindaco o agli Assessori.

2.1l Consigliere che intenda rivolgere una interrdagag deve presentarla per iscritto indicando sedghi
risposta scritta o0 risposta orale. In mancanzandicazione, si intende che l'interrogante chiedpasta
scritta.

3. 1l Sindaco, dispone:
a) se deve essere data risposta scritta, che I'uffimeveda entro 30 giorni dal ricevimento;

b) se deve essere data risposta orale, che vengtoisdiordine del giorno della prima seduta dehsiglio;



C) se linterrogante & assente ingiustificato, sindsche ha rinunciato all'interrogazione.

4.1l regolamento per il funzionamento del Consiglanminale disciplinera lo svolgimento della discussio
per le interrogazioni con risposta orale, nonchdidbiarazioni di improponibilita.

Art. 19
Commissariamento Comunale
1. Qualora nei termini fissati dal decreto legisiat267/2000 non sia stato predisposto dalla Gigotaunale lo schema
del bilancio di previsione e, comunque il consigtion abbia approvato nel termine di legge lo schemetetto,
predisposto dalla Giunta, si procede al commissetao nei modi e termini previsti nel Regolamerit@antabilita.

Capo Il SINDACO E GIUNTA
Art. 20
Elezione del Sindaco

1. 1l Sindaco ¢ eletto dai cittadini a suffragio unis@le e diretto secondo le disposizioni dettattadayge ed &€ membro
del consiglio comunale.

2. Il Sindaco presta davanti al consiglio, nella sadlitinsediamento, il giuramento di osservare leal® la Costituzione
Italiana.

3. Il Sindaco é titolare della rappresentanza gene@l€omune. In caso di sua assenza o impedimameppresentanza
istituzionale dell’'ente spetta, nell’ordine, al @findaco e all'assessore.

Art. 21
Linee programmatiche
1. Nella seduta di cui al precedente articolo IL$jridaco presenta al consiglio le linee progranchatrelative alle azioni

ed ai progetti da realizzare nel corso del mandato.
Art.22
Vice sindaco

1. 1l Vice sindaco sostituisce in tutte le sue funzioh Sindaco temporaneamente assente, o impeditspspeso
dall’esercizio delle funzioni.

2. In caso di assenza o impedimento del Vice sindalt sostituzione del Sindaco provvede I'assessore.

Art. 23
Delegati del Sindaco

1. Il Sindaco ha facolta di assegnare, con suo pramemto, ad ogni assessore, funzioni ordinate oogaménte per
gruppi di materie e con delega a firmare gli akativi.

2. Nel rilascio delle deleghe di cui al precedente @il Sindaco uniformera i suoi provvedimenti ghpipio per cui
spettano agli Assessori i poteri di indirizzo edntrollo.

3. 1l Sindaco pud modificare I'attribuzione dei conmit delle funzioni di ogni assessore ogniqualvofter motivi di
coordinamento e di funzionalita, lo ritenga oppoadu

4. Le deleghe e le eventuali modifiche di cui ai po=odi commi devono essere fatte per iscritto e cocate al
consiglio in occasione della prima seduta utile.

5. Il Sindaco, per particolari esigenze organizzagiwllaborative, pud avvalersi di Consiglieri.

Art. 24
La Giunta - Composizione e nomina - Presidenza

1. La Giunta comunale & composta dal Sindaco chedaigite e da un numero di assessori non superidce &2),
compreso il vicesindaco.

2. Possono essere nominati assessori cittadini nantiaparte del Consiglio, in possesso dei requpsiti la elezione a
consigliere comunale. Gli assessori non consigéenno nominati, in ragione di comprovate competetuéurali,
tecnico-amministrative. Gli assessori esterni nesspno ricoprire la carica di vicesindaco. Gli asee non consiglieri
partecipano alle sedute del Consiglio comunaleasédirito di voto.



4. La Giunta nella sua prima seduta, prima didratgualsiasi altro argomento, accerta con appusiteale, le condizioni
di eleggibilita e compatibilita alla carica di cagl'ere dei suoi eventuali componenti non consiglido stesso
accertamento dovra essere rinnovato al verifiginsuove nomine.
Art. 25
Competenze della Giunta

1. Le competenze della Giunta sono disciplinate dall48 del T.U.18 agosto 2000 n. 267.

2. L’accettazione di lasciti e di donazioni & di corgpeza della Giunta salvo che non comporti onenadira
finanziaria a valenza pluriennale nel qual casotréenelle competenze del consiglio, ai sensi aill’42,
lettere i) ed I), del T.U.18 agosto 2000, n.267.

3. Qualora la giunta adotti, con i poteri del Consigtieliberazioni di variazione di bilancio, le stesievono
essere sottoposte a ratifica dell'organo consiliareena di decadenza, entro i sessanta giornesggel
comungue entro il 31 dicembre dell'anno in corsa $a&le data non sia scaduto il predetto termine.

Art. 26
Funzionamento della giunta
1. L attivita della Giunta & collegiale, ferme restarld attribuzioni e le responsabilita dei singa@ssori.

2. La Giunta & convocata dal Sindaco che fissa I'erdiel giorno della seduta nel rispetto delle noreglamentari.

3. Il Sindaco dirige e coordina I'attivita della Giangé assicura I'unita di indirizzo politico- ammitnitivo e la collegiale
responsabilita di decisione della stessa.

4. Le sedute della giunta non sono pubbliche, salvargia decisione, che dovra risultare a verbaléa gainta stessa. |l
voto & palese salvo nei casi espressamente prdaitilegge e dal regolamento. L'eventuale votaisegreta dovra
risultare dal verbale con richiamo alla relativama. In mancanza di diversa indicazione le votagbomtendono fatte
in forma palese.

5. Apposito regolamento disciplina il funzionamentdl@&iunta comunale.

Art. 27
Cessazione della carica di Assessore
1 Le dimissioni da assessore presentate, per isafitBindaco, sono irrevocabili, non necessitanprésa d’atto e sono
immediatamente efficaci.

2. 1l Sindaco pud revocare uno o pill assessori dandmtigata comunicazione al Consiglio.

3. Alla sostituzione degli assessori decaduti, diroisaii, revocati o cessati dall’ufficio per altrausa, provvede il
Sindaco, il quale ne da comunicazione nella priethuta utile, al Consiglio.

TITOLO Il
ISTITUTI di PARTECIPAZIONE

Capo |
PARTECIPAZIONE DEI CITTADINI — RIUNIONI — ASSEMBLEE - CONSULTAZIONI ISTANZE E
PROPOSTE

Art. 28
Partecipazione dei cittadini
1. I Comune garantisce I'effettiva partecipazione demtica di tutti i cittadini all’attivita politicemministrativa,
economica e sociale della comunita. Considera/eafii@e, con favore, il costituirsi di ogni assaie intesa a
concorrere con metodo democratico alle predetitatatt

2. Nell'esercizio delle sue funzioni e nella formazoed attuazione dei propri programmi gestionalidmune assicura la
partecipazione dei cittadini, dei sindacati e daltee organizzazioni sociali.

3. Ai fini di cui al comma precedente 'amministrazéocomunale favorisce:

a) le assemblee e consultazioni sulle principalistjoei di scelta;



b) l'iniziativa popolare in tutti gli ambiti consenitidalle leggi vigenti.

. L'amministrazione comunale garantisce in ogni citanza la liberta, 'autonomia e I'uguaglianzarditamento di tutti
i gruppi ed organismi.

. Nel procedimento relativo all’adozione di atti dneidano su situazioni giuridiche soggettive somoagtite forme di
partecipazione degli interessati, nell’'osservarggdncipi stabiliti dalla legge 7 agosto 199@41l.

Art. 29
Riunioni e assemblee

. Il diritto di promuovere riunioni e assemblee iema liberta e autonomia appartiene a tutti i ditiadruppi e
organismi sociali a norma della Costituzione, p&béro svolgimento in forme democratiche dellgvitg politiche,
sociali, culturali, sportive e ricreative.

. L’Amministrazione comunale ne facilita I'esercizicettendo eventualmente a disposizione di tuttitadini, gruppi e
organismi sociali a carattere democratico che @nscono nei principi della Costituzione repuld&, che ne
facciano richiesta, le sedi ed ogni altra strutterapazio idonei. Le condizioni e le modalita duappositamente
deliberate, dovranno precisare le limitazioni edetele necessarie in relazione alla statica @elifiici, alla incolumita
delle persone e alle norme sull’esercizio dei ligzabblici.

. Per la copertura delle spese puo essere richiggigamento di un corrispettivo.

. Gli organi comunali possono convocare assemble#tddini, di lavoratori, di studenti e di ognir@tcategoria sociale:
a) per la formazione di comitati e commissioni

b) per dibattere problemi

C) per sottoporre proposte, programmi, consuntivipeéeazioni

Art. 30
Consultazioni

. Il Consiglio e la Giunta comunale, di propria i@ittva o su richiesta di altri organismi, deliberagioconsultare i
cittadini, i lavoratori, gli studenti, le forze siacali e sociali, nelle forme volta per volta ritém piu idonee, su
provvedimenti di loro interesse.

. | risultati delle consultazioni devono essere menafi nei conseguenti atti.

. | costi delle consultazioni sono a carico del Coejgalvo che la consultazione sia richiesta daatfyanismi.

Art. 31
Istanze, petizioni e proposte
. Gli elettori del Comune, possono rivolgere istagzeetizioni al consiglio e alla giunta comunaleatebmente ai
problemi di rilevanza cittadina o esporre comuriassita.

. Il consiglio comunale e la giunta entro 30 gioral dcevimento, dovranno adottare i provvedimentampetenza. Se
impossibilitati ad emanare provvedimenti concredin capposita deliberazione prenderanno atto delinwnto
dell'istanza o petizione precisando lo stato detpdimento.

. Le proposte dovranno essere sottoscritte almen@O@aelettori con la procedura prevista per la sotigione dei

referendum popolari.

Art. 32
Cittadini dell’'Unione Europea - Stranieri soggiornanti - Partecipazione alla vita pubblica locale

1. Al fine di assicurare la partecipazione allaavigubblica locale dei cittadini dell’'Unione Europeadegli stranieri
regolarmente soggiornanti il Comune:

a) favorira l'inclusione in tutti gli organi consuliiMocali, dei rappresentanti dei cittadini dell’\dmie
Europea e degli stranieri regolarmente soggiorpanti



b) promuovera la partecipazione dei cittadini dell'dtim Europea e degli stranieri in possesso di regola
permesso di soggiorno alla vita pubblica locale;

c) adottera iniziative per favorire la crescita cudle;r economica e morale.

Art 33
La Consulta delle frazioni

1) Il Comune favorisce I'effettiva partecipazione dematica di tutti i cittadini all'attivita politica,amministrativa,
economica e sociale della comunita.

2) Il presente Statuto Comunale riconosce le Conslilfeazione quali organismi di partecipazione deltamunita locale
alla vita amministrativa; essi sono organismi pzpativi, a base volontaristica, degli interesdlesingole comunita e

non hanno scopo di lucro.
3) L'istituzione, 'organizzazione ed il funzionamergono disciplinati dal Regolamento Comunale a ctinsia.

Capo Il
REFERENDUM

Art. 34
Azione referendaria

1. Sono consentiti referendum consultivi e propositivinateria di esclusiva competenza comunale.
2. Non possono essere indetti referendum:

a) in materia di tributi locali, di tariffe ed altrenposizioni, bilancio;

b) su attivita amministrative vincolate da leggi shataegionali;

C) su designazioni e nomine rappresentanti;

d) su revisione dello Statuto;

e) su disciplina dello stato giuridico e delle assonzdel personale, piante organiche;

f) su piani territoriali ed urbanistici, piani di azione e relative variazione;

g) su materie che sono tate oggetto di consultaziefeeendaria nell’'ultimo quinquennio.
3. | soggetti promotori del referendum possono essere:

a) il Consiglio comunale;

b)il 20% (per cento) degli elettori iscritti nelleste elettorali del Comune alla data del 1 gennaltiagino
in corso qualora la richiesta sia avanzata nel @semestre; il 1 luglio quando la richiesta sianaeta
nel secondo semestre. Nel caso previsto alla é&eligria richiesta deve contenere il testo da potte a

quesito.

Art. 35
Disciplina del referendum

1. Apposito regolamento comunale disciplina le modalitsvolgimento del referendum.

2. In particolare il regolamento prevede:
a) i requisiti di ammissibilita;
b) i tempi;

C) le condizioni di accoglimento;



d) le modalita organizzative;
e)i casi di revoca e di sospensione;

f) le modalita di attuazione.

Art.36
Effetti del referendum

. Il quesito sottoposto a referendum & approvatollsevatazione ha partecipato la maggioranza ddglita@i aventi
diritto e se € raggiunta su di esso la maggioraezaoti validamente espressi.

.se l'esito & stato favorevole, il Sindaco e tenatgroporre al consiglio comunale, entro sessantanigidalla
proclamazione dei risultati, la deliberazione sigfjetto del quesito sottoposto a referendum.

. Entro lo stesso termine, se I'esito e stato negativSindaco ha la facolta di proporre egualmeaiteonsiglio la
deliberazione sull’oggetto del quesito sottopostefarendum.

. Se I’Amministrazione provvede in senso difformel'dalto del referendum stesso, € tenuto a fornidegaate
motivazioni relativamente alle ragioni di pubblicderesse che non consentono di seguire I'esitsedefendum. In tal
caso, il Consiglio comunale decide a maggiorangalata dei consiglieri assegnati.

TITOLO IV
ATTIVITA AMMINISTRATIVA - DIRITTI DEL CONTRIBUENTE

Art. 37 Albo pretorio
. E’ istituito I'’Albo Pretorio informatico ai sensieti’art. 32, comma 1, della legge 18 giugno 20096% e successive
modificazioni ed integrazioni, per le pubblicaziahie la legge, lo statuto ed i regolamenti comupra@scrivono.

. L’Albo Pretorio on-line & collocato nella home padgd sito istituzionale, in un’apposita area aaédtinata facilmente
individuabile dall’'utente visitatore.

Art. 38
Svolgimento dell’attivita amministrativa
Il Comune informa la propria attivita amministratiai principi di democrazia, di partecipazione eeinplicita delle
procedure; svolge tale attivita principalmente settori organici dei servizi alla persona e allenoaita, dell'assetto ed
utilizzazione del territorio e dello sviluppo ecomico, secondo le leggi.

Gli organi istituzionali del Comune ed i dipender@sponsabili dei servizi sono tenuti a provvedeiée istanze degli
interessati nei modi e nei termini stabiliti ai sesiella legge sull’attuazione amministrativa.

Il Comune, per lo svolgimento delle funzioni in athterritoriali adeguati, attua le forme di decemhento consentite,
nonché forme di cooperazione con altri comuni elagrovincia.

Art. 39
Statuto dei diritti del contribuente
. In relazione al disposto dell’art. 2 della leggel@@lio 2000, n.212, nei regolamenti comunali aveatura tributaria,
negli atti di accertamento nonché in qualsiasi @tattorio notificato ai contribuenti, il richiaondi qualsiasi norma
legislativa o regolamentare dovra essere integdatiocontenuto anche sintetico o sotto forma digalle, della
disposizione alla quale si intende far rinvio.

. Tutti gli atti normativi e la relativa modulisticapplicativa, entro sei mesi dall’entrata in vigalel presente statuto,
dovranno essere aggiornati o integrati introducendbrispetto dei principi dettati dalla leggel@glio 2000 n.212, le
necessarie modifiche con particolare riferimento:

a) allinformazione del contribuente (art. 5);

b) alla conoscenza degli atti e semplificazione @t



C) alla chiarezza e motivazione degli atti (art. 7);
d) alla remissione in termini (art. 9);
e) alla tutela dell’affidamento e della buona fedei agori del contribuente (art. 10);
f) allinterpello del contribuente (art. 11 e 19).
TITOLO V
FINANZA - CONTABILITA’- ORGANO di CONTROLLO

Art.40
Ordinamento finanziario e contabile
1. L’ordinamento finanziario e contabile del Comungservato alla legge dello Stato.

2. Apposito regolamento disciplinera la contabilitiremale, in conformita a quanto prescritto con B52

del T.U. 18 agosto 2000 n. 267.

Art. 41
Revisione economico-finanziaria

1. La revisione economico-finanziaria del Comune &igisata dalla normativa statale.

2. Il regolamento di cui al comma 2 del precedente 38tdisciplinera, altresi che I'organo di revistosia
dotato, a cura del Comune, dei mezzi necessatopolgimento dei propri compiti.

3. L'organo di revisione, a richiesta, collaborerdaalbrmazione degli atti partecipando alle riuniatal
consiglio e della giunta. A tal fine sara invitatmn le procedure previste per la convocazioneddéi
organi, alle rispettive riunioni.

TITOLO VI | SERVIZI

Art. 42 Forma di gestione
1. Il Comune provvede alla gestione dei servizi publithe abbiano per oggetto produzione di beni igitdttrivolte a
realizzare fini sociali e a promuovere lo svilugamnomico e civile.

2. La scelta della forma di gestione & subordinataredpreventiva valutazione tra le diverse formevigte dalla legge e
dal presente statuto.

3. La gestione dei servizi pubblici sara assicuratk seguenti forme:

a) in economia, quando per le modeste dimensioni ol@eraratteristiche del servizio, non sia opportuno
costituire una istituzione o una azienda;

b) in concessione a terzi, quando sussistano ragioniche, economiche e di opportunita sociale;
C) a mezzo di azienda speciale, anche per la gesliquia servizi di rilevanza economica ed imprenditte;
d) a mezzo di istituzione, per I'esercizio di sengaciali senza rilevanza imprenditoriale;

€) a mezzo di societa per azioni o a responsabilititdta a prevalente capitale pubblico locale, taisti o
partecipate dal Comune, qualora ricorrano i pressppli cui al successivo art. 44, comma 1;

f) a mezzo di societa per azioni senza il vincoloadptoprieta pubblica maggioritaria a norma dell’ad6 del
T.U. n.267/2000 e del successivo art.44, commB2 e

Art. 43
Gestione in economia

1. L'organizzazione e I'esercizio dei servizi in ecaria sono disciplinati da appositi regolamenti.



2. La gestione in economia riguarda servizi per i gpai le modeste dimensioni o per le caratteristidhl servizio, non
sia opportuno costituire una istituzione o unaradée

Art. 44
Aziende speciali
1. Per la gestione anche di pil servizi, economicaen@at imprenditorialmente rilevanti, il consiglionsonale pud
deliberare la costituzione di un’azienda specialefata di personalita giuridica e di autonomia igeste,
approvandone lo statuto.

2. Sono organi dell’azienda il consiglio di amminigine, il presidente e il direttore:

a)il consiglio di amministrazione & nominato dal sind fra coloro che , eleggibili a consigliere, hanma
speciale competenza tecnica per studi compiutfyregioni espletate presso aziende pubbliche o @riggoer
uffici ricoperti. La composizione numerica € stéhidallo statuto aziendale, in numero pari e nguesiore a
sei, assicurando la presenza di entrambi i sessi;

b) il presidente & nominato dal sindaco e deve possegliestessi requisiti previsti dalla precedertitera a);

3. Al direttore generale ¢ attribuita la direzione tgemle dell’azienda, con la conseguente respotigabio statuto
dell'azienda disciplina le condizioni e modalitar faffidamento dell'incarico, con contratto a tpondeterminato, a
persona dotata della necessaria professionalita.

4. Non possono essere nominati membri del Consigliamiministrazione i membri della Giunta e del Colisig
comunale, i soggetti gia rappresentanti il Comures$o altri enti, aziende, istituzioni e societ@dlpm che sono in lite
con l'azienda nonché i titolari, i soci limitatamtenresponsabili, gli amministratori, i dipendentncpoteri di
rappresentanza, e di coordinamento di imprese @srattivitA concorrenti 0 comunque connesse avizde
dell'azienda speciale.

5. Il Sindaco, anche su richiesta motivata del coisigbmunale, approvata a maggioranza assoluta atesiglieri
assegnati, revoca il presidente ed il consigliadiministrazione e, contemporaneamente, nominadessori. Le
dimissioni del presidente dell’azienda o di oltretandei membri effettivi del consiglio di ammin&tione comporta la
decadenza dell'intero consiglio di amministraziaoa effetto dalla nomina del nuovo consiglio.

6. L'ordinamento dell’azienda speciale & disciplinatallo statuto, approvato dal consiglio comunalenaggioranza
assoluta dei consiglieri assegnati al comune.

7. L'organizzazione e il funzionamento e disciplindl'azienda stessa, con proprio regolamento.

8. L'azienda informa la propria attivita a criteri effficacia, efficienza ed economicita ed ha I'obbligel pareggio fra i
costi ed i ricavi, compresi i trasferimenti.

9. Il Comune conferisce il capitale di dotazione, deiea le finalita e gli indirizzi, approva gli afitndamentali, esercita
la vigilanza, verifica il risultato della gestioreprovvede alla copertura degli eventuali costiadbc

10.Lo Statuto dell’azienda speciale prevede un appasijano di revisione dei conti e forme autonomeatifica della
gestione.

Art. 45 Istituzioni
1. Per l'esercizio dei servizi sociali, culturali edugativi, senza rilevanza imprenditoriale, il Cafisi comunale puo
costituire apposite istituzioni, organismi strunainiel comune, dotati di sola autonomia gestionale

2. Sono organi delle istituzioni il Consiglio di amristrazione, il presidente ed il direttore. Il nume&won superiore a sei,
dei componenti del consiglio di amministrazionaabaito con I'atto istitutivo dal consiglio comulea

3. Per la nomina e la revoca del presidente e deligiomsdi amministrazione, si applicano le disposizi previste
dall'art.42 per le aziende speciali.

4. 1l direttore generale dellistituzione & l'organd guale & attribuita la direzione gestionale dsfituzione, con la
conseguente responsabilita; € nominato dall’orgamopetente in seguito a pubblico concorso.



. L’'ordinamento e il funzionamento delle istituzio@i stabilito dal presente statuto e dai regolamemthunali. Le
istituzioni perseguono, nella loro attivita, critdr efficacia, efficienza ed economicita ed hatinbbligo del pareggio
della gestione finanziaria, assicurato attraveesquilibrio fra costi e ricavi, compresi i trasferénti.

. Il consiglio comunale stabilisce i mezzi finanziarle strutture assegnate alle istituzioni; ne rdete le finalita e gli
indirizzi, approva gli atti fondamentali, eserdigavigilanza e verifica i risultati della gestiorrovvede alla copertura
degli eventuali costi sociali.

. L’organo di revisione economico-finanziaria del eaora esercita le sue funzioni anche nei confronté dgtituzioni.

Art. 46

Societa

. I Comune puod gestire servizi a mezzo di societaga@oni 0 a responsabilita limitata a prevalerdpitale pubblico
locale costituite o partecipate dall’ente titolale servizio pubblico, qualora sia opportuna, ilazi®ne alla natura o
all'ambito territoriale del servizio, la partecipaze di piu soggetti pubblici o privati.

. Per I'esercizio di servizi pubblici e per la reahzione delle opere necessarie al corretto svolgindel servizio,
nonché per la realizzazione di infrastrutture débapere di interesse pubblico, che non rientr@eensi della vigente
legislazione statale e regionale, nelle competéstitazionali di altri enti, il comune pud costitaiapposite societa per
azioni, di cui al comma 1, lettera f), dell'art.1d8| T.U. 18 agosto 2000, n.267.

. Per I'applicazione del comma 2, trovano applicagiendisposizioni di cui all’art.116 del T.U. n.28@00.

Art. 47 Concessione a terzi
. Qualora ricorrano condizioni tecniche come I'impiedj numerosi addetti o il possesso di specialiaa@gchiature e
simili, o ragioni economiche o di opportunita séeja servizi possono essere gestiti mediante cmicee a terzi.

. La concessione a terzi & decisa dal consiglio cateucon deliberazione recante motivazione spedifica I'oggettiva
convenienza di tale forma di gestione e soprat&dgtto I'aspetto sociale.

Art. 48 Tariffe dei servizi
. La tariffa dei servizi &€ determinata con delibevaz della giunta comunale nel rispetto dei prindip¢ui all’art. 117
del T.U. n.267/2000.

. Le tariffe, con motivata deliberazione, per assceirrl’equilibrio economico-finanziario compromesda eventi
imprevisti, potranno essere variate nel corso aetlb, con decorrenza dal primo giorno del meseessom a quello di
esecutivita della relativa deliberazione.

TITOLO VII
FORME di ASSOCIAZIONE E di COOPERAZIONE ACCORDI di PROGRAMMA

Art. 49
Convenzioni
. Al fine di assicurare lo svolgimento in modo coomid di funzioni e servizi determinati, il Comuravdrira la
stipulazione di convenzioni con altri comuni e ¢afProvincia.

. Le convenzioni di cui al presente articolo possprevedere anche la costituzione di uffici comuhie ®perano con
personale distaccato dagli enti partecipanti, aligaffidare I'esercizio delle funzioni pubblicha luogo degli enti
partecipanti all'accordo, ovvero la delega di fumida parte degli enti partecipanti all’accordfaeore di uno di essi,
che opera in luogo e per conto di enti deleganti.

Art. 50
Accordi di programma
Il Comune si fa parte attiva per raggiungere adatirgrogramma per la definizione e I'attuazioneogere di interventi
o di programmi di intervento che richiedono perldeo completa realizzazione I'azione integrata erdmata di
comuni di province e di regioni, di amministraziatatali e di altri soggetti pubblici, o comunquedde o piu tra i
soggetti predetti.



2. Gli accordi di programma sono disciplinati dallgde.

TITOLO VI
UFFICI E PERSONALE - SEGRETARIO COMUNALE

Capo |
ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI PERSONALE

Art. 51
Criteri generali in materia di organizzazione
1. Il Comune programma con cadenza triennale il faigis di personale, adeguando I'apparato produtiiveeguenti
principi:

a.accrescimento della funzionalita e della ottimizaae delle risorse per il miglior funzionamento deirvizi,
compatibilmente con le disponibilita finanziariéliebilancio;

b.riduzione programmata delle spese di personalpaiticolare per nuove assunzioni, realizzabile anclediante
I'incremento delle quote di personale ad orarioftiol 0 con altre tipologie contrattuali flessibili;

C.compatibilita con processi di riordino o di tragfeento di funzioni e competenze;
d.attuazione dei controlli interni.

2. La programmazione di cui al precedente comma éeguieytica all’espletamento di concorsi, ai sensicdehbinato
disposto di cui all'art.36, comma 4, del D.Lgs.Bbeaio 1993, n.29 e dell’'art.89 del

T.U.18 agosto 2000, n.267.

Art. 52
Ordinamento degli uffici e dei servizi
1. Il Comune disciplina, con apposito regolamentordinamento generale degli uffici e dei servizibiase a criteri di
autonomia, funzionalita ed economicita di gestiermecondo principi di professionalita e respongabiNelle materie
soggette a riserva di legge ai sensi dell'articdlaomma 1, lettera c), della legge 23 ottobre 199221, la potesta
regolamentare del Comune si esercita tenendo a®il® contrattazione collettiva nazionale e comengumodo da
non determinare disapplicazioni durante il periddeigenza.

2. 1l Comune provvede alla determinazione della peogidtazione organica, nonché all’'organizzazionestigne del
personale, nelllambito della propria autonomia rativa e organizzativa, con i soli limiti derivardalla propria
capacita di bilancio e dalle esigenze di eserdeilte funzioni, dei servizi e dei compiti attrikiuit

3. L’Amministrazione comunale, nel perseguimento degiiettivi di efficienza, efficacia ed economicilagestione, si
avvale di prestazioni professionali anche esteseepndo termini e modalita definiti dalla normatiegislativa e
regolamentare.

Art. 53
Organizzazione del personale
1. Il personale & inquadrato secondo il sistema disifi@azione del personale previsto dal contratltettivo nazionale di
lavoro e dall'ordinamento professionale persegueleddinalita del miglioramento della funzionalitéegli uffici,
dell'accrescimento dell’efficienza ed efficacia ld&lione amministrativa e della gestione delle rsgoe attraverso il
riconoscimento della professionalita e della gaalille prestazioni lavorative individuali.

N

Trova applicazione la dinamica dei contratti dideovdel comparto degli enti locali.
3. Alle finalita previste dal comma 1 sono correladieguati e organici interventi formativi, sulla badieprogrammi

pluriennali.

Art. 54
Stato giuridico e trattamento economico del persora



1. Lo stato giuridico ed il trattamento economico geksonale dipendente del comune sono discipliraticdntratti
nazionali collettivi di lavoro.

Art. 55
Incarichi esterni
“La copertura dei posti di responsabili dei settodegli uffici, pud avvenire mediante contrattteanpo determinato nel
rispetto dell'art. 110 del d.lgs. 18 agosto 200Q6Y. 2. La procedura di reclutamento si svolgennedi e forme definiti
dal regolamento sull'ordinamento degli uffici e deivizi nel rispetto della disciplina di legge tehpo vigenté

Capo Il
SEGRETARIO COMUNALE- DIRETTORE GENERALE- RESPONSABI LI UFFICI E SERVIZI

Art. 56
Segretario comunale
1. Lo stato giuridico, il trattamento economico e Imfioni di segretario comunale sono disciplinatiadéegge e dai
contratti di categoria. Egli esercita, altresi ogttra funzione demandatagli dallo Statuto e dagdRementi, o
conferitagli dal sindaco.

2. 1l Consiglio comunale puo stipulare convenzioni @i comuni per la gestione associata dell'utficiel Segretario
comunale.

Art. 57
Responsabili degli uffici e dei servizi
1. Essendo questo Comune privo di personale di gealifirigenziale e di figure apicali di categorial®funzioni di cui
all'art 107, comma 2 e 3 del D. Lgs. 267/2000 afa#lva I'applicazione dell'art 97 comma 4 letidd)lo stesso, sono
attribuite dal Sindaco, con proprio decreto ad aqit componenti della Giunta Comunale o ad altrzfonario.

2. Sono attribuiti ai Responsabili degli Uffici e dBervizi come sopra individuati tutti i compiti dit@azione degli

Art. 58
Ufficio di supporto agli organi di direzione politica
1. La giunta comunale puo disporre la costituzionaimiufficio posto alla diretta dipendenza del sindadella
giunta o degli assessori, per I'esercizio dellezfoni di indirizzo e di controllo loro attribuiteatla legge ex
articolo 90 TUEL.

2. Esso é regolato secondo le disposizioni di legge.

Art. 59
Rappresentanza del comune in giudizio

1. In tutti i gradi di giudizio la rappresentanza demune, sia come attore che come convenuto, speSimdaco
previa deliberazione della Giunta Comunale conuale si provvede alla nomina del legale incaricita
difesa delle ragioni del Comune e si autorizzaakponsabile del Servizio Assistenza Organi Istitoaii ad
assumere formale impegno di spesa.

TITOLO IX DISPOSIZIONI FINALI

Art. 60
Violazioni di norme comunali - Sanzioni

1. Chiunque viola le norme dei regolamenti e delleiradze comunali &€ punito con la sanzione amminig&radel
pagamento di una somma compresa fra un minimo edassimo fissato dal corrispondente articolo dgblEmento o
dell’'ordinanza.

2.1l minimo ed il massimo della sanzione di cui aé@edente comma 1 non potra essere fissato in miisigréore ad
euro 25,00 né superiore ad euro 500,00 come poedadtart. 7 bis del TUEL D.Lgs 267/2000.



3. In sede di prima applicazione e fino a quando rema slisposto I'aggiornamento dei singoli regolamdatgiunta
comunale, con apposita deliberazione, fissera ilimm ed il massimo da applicare alle violazionileledingole
disposizioni.

4., Per le sanzioni previste dal presente articoloanavapplicazioni le disposizioni generali contemgda sezione | e Il
del Capo | della legge 24 novembre 1981, n.68xeesmsive modificazioni.

Autorita competente € il Sindaco.
5. Quando i regolamenti o le ordinanze non dispongationenti, le violazioni alle relative disposiziosono punite con
la sanzione amministrativa del pagamento di unansaminima di euro 25,00 e massima di euro 500,00.

Art. 61
Violazione alle norme di legge - Sanzioni
1. In tutti i casi in cui norme di legge demandahsindaco ovvero genericamente al comune nel deal®lazioni sono
state commesse, la competenza per la irrogazidfee sémzione, con conseguente spettanza al contesgosdei relativi
proventi, il sindaco designera, con riferiment@aalingola norma, il responsabile del servizio enasno attribuite tutte le
competenze in capo al sindaco stesso o, generitcanaiComune.
Art. 62
Approvazione e modifiche dello statuto
1. Per cid che riguarda il quorum per I'approvaziomenché per cid che riguarda la pubblicazione e
modificazioni del presente statuto, si fa espressvamo al disposto dell’art.6 del D.Lgs 267/2000.

2. L'entrata in vigore di nuove leggi che enuncianmgipi che costituiscono i limiti inderogabili péautonomia
normativa dei comuni, abroga le norme statutarreesse incompatibili. 1l consiglio comunale adelpustatuto
entro centoventi giorni dalla data di entrata igove delle leggi suddette.

3. Le proposte di abrogazione totale o parziale devassere accompagnate dalla proposta di delibeeazionn
nuovo statuto o di nuove norme.

Art. 63
Abrogazioni
1. Le disposizioni contenute nei regolamenti comuwaiienti, incompatibili con le norme del presentatsto, sono
abrogate.

2. Entro sei mesi dall’entrata in vigore del presesi@tuto a tutti i regolamenti comunali vigenti sara apportate
necessarie variazioni.

Art. 64
Norma di rinvio

1. Per tutto quanto non previsto nel presente Stasiifia, espresso rinvio alla normativa legislatiigewite in materia ed,
in particolare, al T.U. della legge sull'ordinamerdegli enti locali, approvato con decreto legistat18/08/2000,
n.267.

Art. 65
Entrata in vigore
1. Il presente Statuto & pubblicato nel bollettindaidle della regione, affisso all’Albo Pretorio d€bmune per trenta
giorni consecutivi ed inviato al Ministero dell’Brno per essere inserito nella raccolta ufficiaglidstatuti.

2. ll presente statuto entra in vigore decorsi 30rgidalla sua affissione all’albo pretorio del coraun

e



Il presente verbale viene letto, approvato e sotitbs
F.to Il Presidente F.to Il Segretario Comunale
Di Biagi Francesco Dr. Tramontakkariosante

ATTESTAZIONE DI INIZIO PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia della presente deliberazioarevpubblicata all’Albo on line nel sito istitunale
dell’ente ai sensi dell’'art.32 L.69/2009 e s.m. HH10/2019  al 26/10/2019 al n.459 del Registro
delle Pubblicazioni

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dr. Tramontana Mariosante

ESECUTIVITA’

La presente deliberazione é divenuta esecutidatia
Uessendo trascorsi 10 giorni dalla sua pubblicazadiradbo Pretorio.
Uessendo stata dichiarata immediatamente esecutiva.

Latera li F.to Il Segretario Comunale
Dr. Tramontana Mariosante

Il Responsabile di settore esprime parere favoeegibtegolarita Tecnica

F.to Il Responsabile di settore

Il Responsabile del settore ragioneria esprimerpdesorevole di regolarita contabile

F.to Il Responsabile di settore

Copia conforme all'originale per uso amministrativo
Il Segretario Comunale
Dr. Tramontana Mariosante

Firme sostituite da indicazione a mezzo stamparaiglell'articolo 3, comma 2 del D.Lgs n.39/1993



